
Die Schaltzentrale für Ihre 
Mitarbeiterdaten - zum Festpreis

Centric Success Packages

Paket 2:
HR Basissystem mit Personalakte
Basispaket + Centric Employee File 

• Strukturierte Ablage aller Dokumente und E-Mails 
• Best-Practice-Aktenstruktur
• Mobile-fähige Oberflächen 
• Dokumentvorschau
• Volltextsuche
• Microsoft365-Integration
• Regelbasiertes Löschen 

       
      
600 € pro Monat* Basis 
+    800 €/Monat Digitale Akte**

=  1.400 €/Monat
Vertragslaufzeit 3 Jahre
Einführungsprojekt: 3 Monate

Paket 3:
HR Basis, Akte & Dokumentenerstellung
Basispaket + Centric Employee File + Centric Document Builder

• Vorlagenerstellung in Word durch die Anwender
• Textbausteinverwaltung
• Dokumentausgabe Word/PDF
• Vorlagenverwaltung
• Automatisierte Ablage in der Personalakte
     
     

 600 € pro Monat* Basis 
+    800 €/Monat Digitale Akte**
+    800 €/Monat Dokument Builder**

=  2.200 €/Monat
Vertragslaufzeit 3 Jahre 
Einführungsprojekt: 4 Monate

Kosten pro Monat für Unternehmen mit bis zu 1.000 Mitarbeitern. * Zuzüglich Subscriptiongebühr SAP SuccessFactors.
**Kosten für Subscription und Implementierung der Centric-Produkte. 

HR DIGITALISIEREN – ABER WIE? 
Wie setzen Sie als Mittelständler Ihre Anforderungen an die digitale 
Transformation in der Personalwirtschaft einfach und sicher um? 
Unsere Paketlösungen bieten Ihnen die optimale Basis, um die 
Digitalisierung von HR-Prozessen effizient voranzutreiben. SAP 
SuccessFactors Employee Central (EC), die cloud-basierte Lösung von 
SAP für Personalmanagementprozesse wie Personaladministration und 
Organisationsmanagement, ist das Fundament für Ihr HR-Basissystem.

UNSERE LÖSUNG: 
Mit den Centric Success Packages für SAP SuccessFactors EC bekommen 
Sie zum attraktiven Festpreis ein vorkonfiguriertes, vollwertiges Best-
Practice-System, das Ihre HR-Basisfunktionen abdeckt. Es  wird optimal 
mit klugen Lösungen zur Digitalisierung von Dokumentenprozessen 
im HR ergänzt. Unsere Paketlösungen für den Mittelstand steigern 
die Transparenz und Planbarkeit bei der Einführung und senken das 
Kostenrisiko.

Paket 1:
HR Basissystem   
Das Starter-Paket

• Personalstammdatenverwaltung
• Berechtigungskonzept
• Organisationsmanagement 

inkl. Visualisierung
• Employee/Manager Self-Services
• Standardisierte Berichte
• Mobile Anwendungen
• DE und EN Sprachpakete

= 600 €/Monat* 
Vertragslaufzeit 3 Jahre 
Einführungsprojekt: 2 Monate 



Sie wollen mehr erfahren?
Kontakt: Jens-Peter Hess
Phone: +49 201 747 69 0
jens-peter.hess@centric.eu
www.centric.eu 

Smarte Mittelstandspakete 
für Ihren Erfolg:
Centric Success Packages 
für Ihr HR-Basissystem
 
Nicht nur die transparenten 
Kosten und klare bezifferte 
Realisierungsaufwände  
sprechen für die Centric-
Paketlösungen für den Mittelstand.

DAS SIND WEITERE VORTEILE:

• Einführung der Paketlösungen 
innerhalb fest definierter 
Projektlaufzeiten

• Berechenbare Kosten für die 
Umsetzung der Implementierung 

• Grundlage für EU-DSGVO-
konforme HR-Lösungen

• Wissenstransfer während der 
gesamten Projektphase

Zugleich profitieren Sie von unserer 
spezialisierten Expertise im 
Bereich der HR-Basissysteme und 
bei Themen wie der Verwaltung 
der Personalstammdaten. Mit 
unseren ausgereiften Lösungen 
digitalisieren Sie alle zentralen HR-
Dokumentenprozesse. 

Durch den Einsatz der 
mittelstandserprobten Templates 
von Centric eröffnen sich vielfältige 
Möglichkeiten, die Personalwirtschaft 
neu zu gestalten. 

SO PROFITIEREN DIE ANWENDER:

Unsere Lösungen unterstützen die 
Anwender mit nutzerfreundlichen 
Tools im ansprechenden Design. Durch 
workflowbasierte Prozesse erledigen 
Sie schnell und einfach anstehende 
Aufgaben im Personalwesen. 

Die Integration von Mitarbeitern und 
Führungskräften in digitale Abläufe 
erfolgt intuitiv und effizient durch 
leicht verständliche Self-Service-
Möglichkeiten. Dies ermöglicht eine 
zügige Beherrschung der Prozesse und 
reibungslose Zusammenarbeit.

SO GEHEN WIR VOR: 

• Kick-Off Workshop 

• Bereitstellung des Best-Practice 
Centric Templates 

• Finetuning des Templates

• Go-live des Systems 

• Onboarding der HR-Key-User

Das Ergebnis: Ein sauberes  
HR-Basissystem & digitalisierte  
Dokumentenprozesse  
im HR zum Festpreis.


