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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
INTERNES KONTROLLSYSTEM

IK
S Schutz der Mitarbeiterdaten 

vor Missbrauch und Verlust

Internes Kontrollsystem & 
Qualitätssicherung der 

Stamm- und Bewegungsdaten sowie 
der Entgeltabrechnung

Sicheres und jederzeit 
nachvollziehbares Customizing
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FIS/hrd CCC Centric PLX, PLK & MADAP FIS/hrd SRA

▪ Datenschutz: Nur anonymisierte 
Daten außerhalb des 
Produktivsystems

▪ Sicherheit: Tests und Vergleiche 
einfach möglich

▪ Zeitersparnis: Unterstützung bei 
Fehlersuche und 
Massendatentests

▪ Flexibilität: Über eigenes 
Customizing individuell  
konfigurierbar

▪ Einfache, effektive  und 
revisionssichere Bearbeitung 
von Prüfergebnissen mit flexiblen 
Auswertungen und 
dokumentiertem Prüfstatus

▪ Spürbare Arbeitserleichterung
für den Personalbereich, 
insbesondere für die 
Entgeltabrechnung

▪ Deutliche Reduzierung der Kosten 
und Aufwände bei Kontrolle & 
Korrektur der SAP HCM Daten

▪ Revisionssicherheit: Versionierung 
von Schemen und Regeln

▪ Nachvollziehbarkeit: Einfache 
und schnelle Dokumentation 
im System

▪ Transparenz: Umfassende 
Vergleiche innerhalb und 
zwischen Systemen

▪ Stets aktuell: Unterstützung beim 
Einspielen von Support-Packages
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
INTERNES KONTROLLSYSTEM

Gewährleistet Revisionssicherheit und Nachvollziehbarkeit in HR-Prozessen

Personalwesen IT

Erhöhte Prävention & Kontrolle 
in den HR-Kernfunktionen

Erhöhte Effizienz & Qualität der 
Prozesse
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
KOPIEREN UND VERGLEICHEN VON PERSONALDATEN

FUNKTIONALITÄTEN

1. BASIS

▪ Export/Import von Personaldaten

▪ Löschen von Personaldaten

▪ Anonymisierung der Personaldaten

2. PLANUNG

▪ Export/Import von Planungsdaten

▪ Löschen von Objektdaten

3. ANALYSE & AUSWERTUNG

▪ Oberfläche mit intuitiver Bedienung und Navigation 

▪ Arbeitsvorrat mit kontextsensitiven Funktionalitäten 

▪ Detaillierte, übersichtliche Darstellung und Vergleich von Ergebnisdaten aus Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft, Reisekostenabrechnung
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
KOPIEREN UND VERGLEICHEN VON PERSONALDATEN

FUNKTIONALITÄTEN

4. KONVERTIERUNG

▪ Konvertierung von Daten bei Migrationen und Systemzusammenführungen 

▪ Individuelles Customizing bei der Konvertierung 

5. DATENINFORMATIONSANALYSE (DIA)

▪ Auffinden von personenbezogenen Daten im System 

▪ Unterstützung bei der Analyse der Verwendung von personenbezogenen Daten 

▪ Vorbereitung zur DSGVO-konformen Verarbeitung von Daten

6. WAGE AMOUNT ENCRYPTION (WAE)

▪ Verschlüsselung entgeltrelevanter Daten
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
FIS/hrd COPY COMPARE CONVERT

Transfer
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
FIS/hrd COPY COMPARE CONVERT

Einzelvergleich
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
FIS/hrd COPY COMPARE CONVERT

Massenvergleich
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
ZUSAMMENFASSUNG
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SAP HCM ZUKUNFTSSICHER MACHEN
IHRE ANSPRECHPARTNER

CHRISTINA DIETZ
+49 9723 9188 630 
c.dietz@fis-gmbh.de 

MARTIN BUGNER
+49 9723 9188 297  
m.bugner@fis-gmbh.de 

STEVEN WERNIKE
+49 201 747 69 101

steven.wernike@centric.eu

FRIEDHELM RAYCZIK
+49 201 747 69 103

friedhelm.rayczik@centric.eu
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